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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР № ____

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
"Центр развития ребенка-детский сад №19" 

на 2013-2015 годы
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: Муниципальное
бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Центр развития ребенка-детский сад №19", именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице  заведующего, Калиевой Галины Михайловны, и работники организации в лице председателя Совета трудового коллектива Дороховой Ларисы Бельгусовны.

 Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в Учреждении.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех Работников Учреждения.

1.4. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.
1.5. Во исполнение настоящего Коллективного договора в Учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положение Работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.
2.2. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.3. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить Работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда  по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.4. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную переподготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением, и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

2.5. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

10) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

2.6. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют Работники с более высокой квалификацией (ст. 179 ТК РФ); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком.

2.7. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. 

2.8. Работодатель обязуется выплачивать Работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- несоответствием Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю, 36 часов для педагогических Работников.
В организации для рабочих и служащих применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.3. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия Работника в случаях предусмотренных  ст.99 ТК РФ.
- для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, отоплению, освещению, канализации - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

3.4. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений (ст. 113 ТК РФ).

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия Работника.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Выходными днями в организации являются суббота и воскресенье.

4.2. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в организации составляет 30 минут.

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. 
4.3. Ежегодно до "25" декабря              г. Работодатель утверждает и доводит до сведения всех Работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем(ст. 114 ТК РФ).
4.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее  6  календарных дней.

4.5. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения среднего заработка в связи:

а) со свадьбой самого работника -  3  дня;

б) свадьбой детей -  3  дня;

в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) -  3  дня;

г) рождением ребенка -  3  дня.

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. В организации устанавливается тарифно-квалификационная система оплаты труда (ст.144 ТК РФ).
5.2. Минимальная оплата труда в Учреждении устанавливается согласно МРОТ РФ. В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты.

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленной настоящим договором минимальной оплаты труда.

5.5. Заработная плата перечисляется   7  и  22  числа каждого месяца на банковскую карту.
При этом каждому Работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

5.6. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере до 4% от месячного оклада (тарифной ставки).

5.7. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере, установленном законодательством РФ.

5.8. За работу в ночное время производится доплата в размере 20% тарифной ставки (должностного оклада).

5.9. Работодатель вправе устанавливать Работникам надбавки к тарифным ставкам (должностным окладам) согласно Решения Собрания депутатов города Троицка от 25.04.2013г. №61 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных  учреждений города Троцка подведомственных  управлению образования администрации города Троицка» 
5.10. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитывается средняя заработная плата за год, предшествующий отпуску.

5.11. Работникам, непрерывно проработавшим в организации указанное ниже количество лет, выплачивается единовременное вознаграждение в следующих размерах:

- при стаже от 3 до 8  лет -   5 %;

- при стаже от 8 до 13  лет -  10 %;

- при стаже от 13 до 18   лет -  15 %;;

- при стаже от 18 до 23   лет -  20 %;

- при стаже от 23 и более   лет -  25 %.

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными Работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление Работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного Совет Трудового коллектива  или иного уполномоченного Работниками органа инструкций по охране труда для Работников.

6.3. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, и проверку знаний требований охраны труда в период работы;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные медицинские осмотры.

6.4. За нарушение Работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

7.1. Организация несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников, увечьем либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, при условии соблюдения требований охраны труда.

8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ( ст.165 ТК РФ):

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

8.2. Работодатель обязан обеспечивать все категории Работников спецодеждой улучшенного качества.

8.3. Работодатель обязуется выплачивать Работникам при увольнении в связи с уходом на пенсию единовременную материальную помощь в размере должностного оклада.
8.4. В случае прекращения трудового договора в связи со смертью Работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, за исключением нетрезвого состояния, семье умершего выплачивается единовременное пособие в размере должностного оклада.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 2013-2015 г.г. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока Коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего Коллективного договора на срок не более трех лет.

9.3. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения Коллективного договора, стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий, стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

9.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение  7  дней после его подписания. 
9.6. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны раз в полугодие) отчитываются о выполнении Коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

9.7. За неисполнение настоящего Коллективного договора и нарушение его условий стороны Коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

9.8. Настоящий Коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего Коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
От Работодателя: __________________________.

От работников: ____________________________.
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    Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных образованных учреждений Троицкого городского округа, подведомственных управлению образования администрации города Троицка, утвержденным решением Собрания депутатов города Троицка №61 от 25.04.2013 года, № 19 от 30.01.2014 года и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка-детский сад №19» (далее- Учреждение).

1. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников МБДОУ «ЦРР-детский сад №19» разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 N 275-п "О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", постановлением главы администрации города Троицка от 16.10.2008 № 1738 «О введении новых систем оплаты труда работников городских муниципальных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников городских муниципальных учреждений» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и города Троицка, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников. 

2. Система оплаты труда работников МБДОУ «ЦРР-детский сад №19», установленная настоящим Положением, включает в себя  размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной  платы) по профессионально-квалификационным группам, порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения, подведомственного Управлению образования администрации города Троицка, заместителей руководителя, главного бухгалтера, порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения.  

3. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей,                специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6)  настоящего Положения;

7) рекомендаций Челябинской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников. 

4. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера конкретизируются  в трудовом договоре.


5. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах фонда оплаты труда соответствующего муниципального учреждения, средств областного бюджета, а также средств от приносящей доход деятельности.

2. Основные условия оплаты труда работников

6. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников муниципальных учреждений по профессиональным квалификационным группам  должностей определяется в соответствии с приложениями 1 – 6 к настоящему Положению.

7. Месячная заработная плата работника муниципального учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

3. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам

8. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы - на основе ставок заработной платы.

9. Должностной оклад, ставка заработной платы устанавливаются педагогическим работникам за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы), определенную Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

10.  Месячная заработная плата педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической учебной работы, определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку    норму часов педагогической и учебной работы в неделю. 

       Месячная заработная плата с учетом компенсационных и стимулирующих выплат исчисляется по формуле:

Мз.пл.=((Sз.пл. х  Fн.н./Nч.)+Vком.+Vстим.) х Кур., где 

Mз.пл. – месячная заработная плата педагогических работников;

Sз.пл. – ставка заработной платы;

Fн.н. – фактическая нагрузка в неделю педагогического работника в часах;

Nч. – норма часов педагогической (учебной) работы в неделю;

Vком. – выплаты компенсационного характера;

Vстим. – выплаты стимулирующего характера;

Кур. – уральский коэффициент.»

11. В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

1) педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической и учебной работы за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях внешнего совместительства;

2) педагогических работников, для которых определена норма часов педагогической и учебной работы, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

12. Установление учебной нагрузки и заработной платы осуществляется по результатам тарификации педагогических работников, производимой на начало каждого учебного года. 

Учебная нагрузка педагогических работников и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

13. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы,  устанавливается с их письменного согласия.

14. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

15. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) оплата  труда работников муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4.  Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогическим  работникам

16. Почасовая оплата труда воспитателей и других педагогических работников учреждения применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

2) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работники Управления образования администрации города Троицка, муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности образовательных учреждений»), привлекаемых для педагогической работы в учреждение на условиях внешнего совместительства.

17. Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов преподавательской работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

18. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году).

19. Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

20. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными и иными условиями труда;

2) выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу отклоняющихся от нормальных:

· доплата за совмещение профессий (должностей);

· доплата за расширение зон обслуживания;

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

·  повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

·  повышенная оплата сверхурочной работы;

·  повышенная оплата за работу в ночное время.

21. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, города Троицка, содержащими нормы трудового права, разделом V настоящего Положения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

22.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

23.  Минимальные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»  и  не могут составлять менее 4 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы). Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР, утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 года №579 и Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 года № 387/22-78 «Об утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»:

· на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – 4%, 8%, 12 %;

· на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда – 16%, 20%, 24 %.
На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

24. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи.


Размер районного коэффициента определяется в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 года № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

25. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

26. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы определяются по соглашению сторон, на основании коллективного договора и локальных нормативных актов, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливается по соглашению сторон.

27. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

· работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

28. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 года №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» составляет не менее 20 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), за каждый час работы в ночное время.  Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором, но не менее минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время, установленного Правительством Российской Федерации и размером, ранее выплачиваемым данному работнику. Расчет части оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

6. Виды выплат стимулирующего характера

29. К выплатам стимулирующего характера относятся:

  1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

4) выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

5) надбавка молодым специалистам;

6) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

7) выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников.

30. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера согласно приложения 7,  к настоящему Положению. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в соответствии с показателями эффективности работы, утверждаемыми руководителем учреждения. При работе менее чем на ставку, размеры стимулирующих выплат исчисляются  пропорционально нагрузке.
31. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, в зависимости от достижения работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате. 

32. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципального учреждения. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. На выплаты стимулирующего характера могут направляться денежные средства от приносящей доход деятельности.

33. Основаниями для невыплаты работнику ежемесячной премиальной выплаты полностью или частично являются:

·  невыполнение должностных обязанностей;

·  несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей, неисполнение заданий, поручений руководителей;

· несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности;

· нарушение трудовой дисциплины и внутреннего трудового распорядка.

Одним из оснований, снижающим размер ежемесячной премиальной выплаты, является наличие дисциплинарных взысканий.

Снижение размеров ежемесячной премиальной выплаты и лишение премиальной выплаты производится в том расчетном периоде, в котором были допущены недостатки и нарушения в работе. Если упущения в работе обнаружены после выплаты премии, то лишение и производится за тот расчетный период, в котором обнаружены эти упущения.

7. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера

34. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

35. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

36. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю муниципального учреждения распоряжением начальника Управления образования администрации города Троицка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, города Троицка, содержащими нормы трудового права и закрепляются в трудовом договоре.

37. Выплаты стимулирующего характера, а также их размер, устанавливаются руководителю муниципального учреждения распоряжением начальника Управления образования администрации города Троицка, в пределах фонда оплаты труда, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, города Троицка, содержащими нормы трудового права с учетом Приложения 8 к настоящему Положению, на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с целевыми показателями эффективности работы, установленными Управлением образования администрации города Троицка. 
Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики, руководителю учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на оплату труда работников учреждения в рамках исполнения муниципального задания, а также средств от приносящей доход деятельности.
38. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы, за наличие ученой степени, почетного звания, осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности.

8. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного

персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждия

39. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

40. К основному персоналу муниципального учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

41. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по типам учреждений, устанавливаются распоряжением главного распорядителя бюджетных средств.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

42. В среднемесячную численность включаются:

· численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;

·  численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;

·  численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

43. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

44. В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

45. Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

46. Для учета среднемесячной численности основного персонала следует заполнять справку (приложение 11 к настоящему Положению) об исчислении должностного оклада руководителя учреждения на основании табеля учета рабочего времени за месяц согласно приложению к настоящему порядку.

При этом в расчете исключаются дни отсутствия в связи:

- с временной нетрудоспособностью;

 - нахождением в отпуске (очередной отпуск, дополнительный отпуск, отпуск   за ненормированный рабочий день, ученический отпуск, отпуск без сохранения заработной платы);

- исполнением государственных и общественных обязанностей;

- нахождением на курсах повышения квалификации или обучении;

- со сдачей крови и ее компонентов и предоставленных в связи с этим дней  отдыха.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели:

· 40 часов - 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

· 39 часов - 7,8 часа или 7 час. 48 мин. (пятидневная рабочая неделя) или 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

· 36 часов - 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

· 33 часа - 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

· 30 часов - 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

· 24 часа - 4,8 час (при пятидневной рабочей неделе) или 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

47. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

48. Среднесписочная численность работников за год определяется путем  суммирования среднемесячной численности работников за все месяцы отчетного года и деления полученной суммы на 12. 

Округление производится до двух знаков после запятой.

49. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется распоряжением главного распорядителя бюджетных средств. 

9. Заключительные положения

50. Штатное расписание учреждения утверждается заведующим учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств в пределах утвержденного фонда оплаты труда и содержит наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц данного муниципального учреждения и другие данные по унифицированной форме, утвержденной постановлением Госкомстата Российской Федерации от 05.01.2004 года №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».

51. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах выделенных субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания учреждения (средств областного и городского бюджета), а также средств поступающих от приносящей доход деятельности.  Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из 12 должностных окладов, компенсационных выплат, составляющих не менее 15 % от средств, предназначенных для выплаты должностных окладов, стимулирующих выплат, составляющих не менее 30% от средств, направляемых на оплату труда. 

52. Средства на оплату труда, формируемые за счет утвержденного фонда оплаты труда, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера и привлечение временных работников на условиях срочного договора для выполнения временного объема работ.

53. За счет экономии по фонду оплаты труда учреждения работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.

54. Материальная помощь может быть выплачена на следующие цели:

- на организацию отдыха;

- на проведение оздоровительных мероприятий;

- на санаторно-курортное лечение.

55. Работникам, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, может быть выплачена дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

      - смерти (гибели) близких родственников (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры);

      - утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия при предоставлении справок, актов и других документов из соответсвующих органов местного самоуправления, противопожарной службы и т.д;

      - особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией, заболеванием, несчастным случаем, несчастным случаем, аварией) при предоставлении медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов.

56. Материальная помощь также может оказаться работникам:

       - находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

       - в связи с рождением ребенка;

       - бывшим работникам муниципальных учреждений, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту;

       - членам семьи работников или работникам в связи со смертью (гибелью) членов их семьи.

57. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает заведующий учреждения на основании письменного заявления работника по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников на основании Положения о материальном стимулировании работников. 
58. Решение об оказании материальной помощи заведующему  учреждения принимается начальником Управления образования администрации города Троицка на основании личного заявления заведующего учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения.

59. При отсутствии или недостатке финансовых средств (бюджетных и (или) поступающих от приносящей доход деятельности) заведующий учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

   Приложение 1 

                                                   к Положению об оплате труда работников                                                                  

                                                           МБДОУ «ЦРР-детский сад №19»

	Профессиональные квалификационные группы

	Общеотраслевых профессий рабочих

	
	Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационный уровень  

Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень
3140
Профессиональная квалификационная группа

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационный уровень

Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень
3439
2 квалификационный уровень

3588

3 квалификационный уровень

3887

4 квалификационный уровень

4186



	Приложение 2 

                                                   к Положению об оплате труда работников                                                                  

                                                           МБДОУ «ЦРР-детский сад №19» 

         Профессиональные квалификационные группы

	общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационный уровень  

Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень       

3140


	Профессиональная квалификационная группа

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационный уровень  

Оклад 

(рублей)

1 квалификационный уровень       

3042
2 квалификационный уровень

3439

3 квалификационный уровень

4186



	Профессиональная квалификационная группа

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационный уровень  

Оклад

 (рублей)

1 квалификационный уровень
5083
2 квалификационный уровень

5233

3 квалификационный уровень

5382

4 квалификационный уровень

5532

5 квалификационный уровень

5681



	                                                              Приложение 3 

                                                   к Положению об оплате труда работников                                                                  

                                                                                                     МБДОУ «ЦРР-детский сад №19»

Профессиональные квалификационные группы

	должностей работников образования

	Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

Профессиональная квалификационная группа должностей

	работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня



	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)

	1 квалификационный уровень

         
	3439



	Профессиональная квалификационная группа должностей

	Квалификационный уровень  

Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень       

3887
2 квалификационный уровень

4186

Профессиональная квалификационная группа должностей

	педагогических работников

Квалификационный уровень  

Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень
7130
2 квалификационный уровень

7268

3 квалификационный уровень

7567

4 квалификационный уровень

8027



	Профессиональная квалификационная группа должностей

	руководителей структурных подразделений

Квалификационный уровень  

Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень<*>
5831
2 квалификационный уровень

6279



	<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных 

ко 2 квалификационному уровню.

	                                                              Приложение 4 

                                                   к Положению об оплате труда работников                                                                  

                                                                                                     МБДОУ «ЦРР-детский сад №19»

Профессиональные квалификационные группы

	должностей медицинских и фармацевтических работников

	Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 №  526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

Профессиональная квалификационная группа

	«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационный уровень  

Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень       

3439
3 квалификационный уровень   

3887

5 квалификационный уровень  

4336



	Профессиональная квалификационная группа

«Врачи и провизоры»

Квалификационный 

уровень

Оклад

(рублей)

2 квалификационный уровень

4784

     Приложение 5 

                                                   к Положению об оплате труда работников                                                                  

                                                                                                     МБДОУ «ЦРР-детский сад №19»

Профессиональные квалификационные группы

	должностей работников культуры,

	искусства и кинематографии

	Перечень профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»

Профессиональная квалификационная группа

	«Профессий рабочих культуры, искусства

	и кинематографии первого уровня»

Квалификационный уровень

Оклад 

(рублей)

1 квалификационный уровень       

3588


	Приложение 6 

                                                   к Положению об оплате труда работников                                                                  

                                                                                                      МБДОУ «ЦРР-детский сад №19»

Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»



	
	
	

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням        
	Оклад

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	4784

	
	
	

	
	
	


Приложение 7 

                                                   к Положению об оплате труда работников                                                                  

                                                                                                                 МБДОУ «ЦРР-детский сад №19»

Перечень выплат  стимулирующего характера, 

устанавливаемых работникам муниципальных учреждений

I. Учреждения, реализующие программы общего образования

	№

п\п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер выплат (%)

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1)


	За качество и высокие результаты работы
	до 100

	2.
	За сложность и интенсивность
	до 100

	
	
	

	2
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	1)

2)
	за наличие ученой степени:

«кандидат наук»

«доктор наук»

за наличие почетного звания, спортивного звания, знака отличия в сфере образования и науки <2>.              
	10

15

10

	4.
	Выплаты за непрерывный стаж работы

	
	Педагогический стаж:

-  3 лет до 8 лет

-  8 лет до 13 лет

-  13 лет до 18 лет

- 18 лет до 23 лет

-  23 лет и более    


	5

10

15

20

25

	5.
	Выплаты молодым специалистам

	1)
	Ежемесячная надбавка педагогическим работникам, принятым на работу после окончания очного отделения   образовательного учреждения среднего или высшего   профессионального образования не позднее 1 октября  года окончания (в течение трех лет с момента их  трудоустройства при наличии непрерывного стажа)       
	20

	6.
	Премиальные выплаты по итогам работы 
	

	1)

2)
	 по итогам работы за месяц

по итогам работы за  квартал, полугодие, год
	до 100

до 100

	7.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и                 отдельных категорий работников
	

	1)

2)


	- за I квалификационную категорию,

- за высшую квалификационную категорию;

за работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему коррекционное обучение;

изучения отдельных предметов;
	20

30

20


Приложение 8

                                                   к Положению об оплате труда работников                                                                  

                                                           МБДОУ «ЦРР-детский сад №19»

Справка

об исчислении должностного оклада руководителя

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя)

муниципального образовательного учреждения ________________________________

___________________________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения по Уставу)

за период с _______________ 20__ года по _______________ 20__ года.

	N 
	Период    
(месяц, год) 
	Среднемесячная  
численность    
работников    
основного     
персонала     
	Фонд заработной 
платы работников 
основного    
персонала без  
компенсационных 
выплат      
	Средняя      
заработная плата 
работников    
основного     
персонала     

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	Итого за год  
	
	
	


    Должностной оклад руководителя учреждения на ___________20__ г. _________________.

                                                                                                (дата)                  (размер оклада, руб.)

    Среднемесячная фактическая заработная плата руководителя  учреждения  с

учетом  всех  видов  выплат  за истекший период с ________ 20__ года по ____________20__ года _________________________________

                        (размер средней з/платы, руб.)

 Руководитель учреждения  _______________ (расшифровка подписи)

 Главный бухгалтер        _______________ (расшифровка подписи)

 Дата

 МП

[image: image3.jpg]COIJIACOBAHO:
ITpencenarens Cogera

Tpyposoro xomexrura
Hopoxosa JI.B.
< p4 20Br.

YTBEPX]JIAIO:

3asenyiowwit MBJJOY
"LIPP ~ Kui cag Nel9"
Kannesa 'M.

,5 [s) A o
Ofxw*w-m s‘z,
& Q‘\X\V&.«: ? 32«»114 B N 0"'?::?
7 LRI

ke,
s "?«3"

<O, o

IMonoxkenue
0 MPEMHUPOBAHUHU W OKA3aAHUMU

MaTepuaabHOU MOMOIK paboTHUKAM

MBJAOY "HUPP-gerckuii cag Ne19"




1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании  и оказании материальной помощи работникам МБДОУ «ЦРР — детский сад №19» разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с переходом на новую систему оплаты труда, и в соответствии с решением Собрания депутатов города Троицка от 25.04.2013г. №61 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Троицка подведомственных управлению образования администрации города Троицка»

1.2. Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников, повышения ответственности, дисциплины и улучшения качества труда, проявления творческой активности, создания условий для укрепления здоровья детей.

1.3. Применяемая система оплаты  труда основана на законодательстве о труде и направлена на индивидуализацию материального вознаграждения каждого из работников, учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности образовательного учреждения по реализации уставных целей и задач.

1.4. Положение является локальным нормативным актом МБДОУ, регулирующим порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров в целях установления связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения.

1.5. Результаты работы за предшествующий период являются основанием для выплат премии в течение квартала или по окончании установленного срока. В первом квартале выплаты производятся по итогам работы коллектива в четвертом квартале истекшего года.

1.6. Выбор критериев обеспечивает выплаты исключительно за качество работы.

2. Порядок установления размера выплат премии.

2.1. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляется с участием представителей Профсоюзного комитета и  Совета трудового коллектива.

2.2. Размеры выплат премии  устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных председателем Совета Трудового коллектива критериев оценки качества труда работников разных категорий.

2.3.  В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках  внутреннего контроля руководителей структурных подразделений  и  результаты, полученные в рамках общественной оценки, представляемые Советом трудового коллектива.

3. Порядок назначения разовых премий, поощрительных выплат

и выделения материальной помощи

3.1. В пределах  средств фонда экономии заработной платы заведующий назначает и осуществляет следующие выплаты:

· разовые премии для поощрения работников, отличившихся при выполнении срочных и важных работ;

· поощрительные выплаты работникам в связи со свадьбой, юбилеем, выходом на пенсию;

· разовую выплату в связи с тяжелым материальным положением работника;

· выплаты в связи с длительной болезнью или инвалидностью работника;

· разовую выплату в связи со смертью близкого родственника работника (отца, матери, супруга, детей);

· разовую выплату членам семьи работника в связи с его смертью.

3.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах (1должностной  оклад) принимает руководитель ДОУ на основании письменного заявления работника.

3.2. При отсутствии, недостатке финансовых средств, ухудшении показателей в работе, увеличении или сокращении штата ДОУ, руководитель вправе приостановить выплату премии, уменьшить, либо отменить, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к «Положению о премировании и оказании материальной помощи

работникам МБДОУ "ЦРР-детский сад №19"

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                  УТВЕРЖДАЮ:

Председатель  Совета                                                                                          Заведующий МБДОУ Трудового коллектива                                                                                         "ЦРР–детский сад №19"

________ Дорохова Л.Б.                                                                                      _________ Калиева Г.М.

«__» _________ 20__г.                                                                                        «__» ___________ 20__г.

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера

МБДОУ «ЦРР-детский сад №19»

	
	Показатели качества, интенсивности и результата работы


	Баллы
	Периодичность

	Для всех должностей

	1.
	- Организация, проведение и участие в открытых мероприятиях.

- Участие в профессиональных городских, областных, федеральных конкурсах (за результативность дополнительно: 1 место-10 баллов, 2- место-7 Баллов,          3-место 3 балла)

- Отсутствие больничных листов

-Участие и результативность проведения ремонтных работ

- Устранение последствий природных катаклизм

- Выполнение требований ОТ, ПБ СанПиН


	1-10

Федеральный уровень-10,

область-9,

город-8

.

        1-5 

1-10

        1-10 

        1-10
	по факту

по факту

ежемесячно

по факт

по факту

ежемесячно



	2.
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей (бой посуды, сохранность мебели, мягкого инвентаря, пособий, литературы, ТСО)
	5-10
	ежеквартально

	3
	Участие в качестве актёров в детских праздниках
	1-10
	по факту

	4.
	Выполнение требований охраны труда, пожарной безопасности, СанПиН;

Качественное содержание участков, (игрового оборудования), цветника, огорода, фруктового сада, территории и помещений учреждения
	1-10

        1-10
	ежемесячно

ежемесячно

	5.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	1-10
	по факту

	Старший воспитатель

	1.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	1-10
	годовая

	2.
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	1-10
	ежеквартально

	3.
	Своевременное пополнение сайта детского сада материалами педагогических работников
	1-10
	ежеквартально

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта, личное участие в работе курсов по повышению квалификации с обменом опыта работы
	1-10
	полугодие

	4.
	Подготовка  и участие детей в городских, областных, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.

 (за результативность дополнительно: 1 место-10 баллов,     2- место-7 баллов, 3место-3 балла)

Выполнение  требований ОТ, ПБ, СанПиН
	10

1-10
	по факту

ежемесячно

	Воспитатели

	1.
	Выполнение плана  по детодням 

(до 3 лет – не менее 70%;

от 3 до 5 не менее 80%;

от 5 до 7 не менее 85%.)
	10
	ежемесячно

	2.
	 Снижение заболеваемости. Пропуски по заболеваемости на одного ребёнка по сравнению с предыдущим периодом
	1-10
	ежемесячно

	3.


	Охват детей дополнительными образовательными, услугами

Результативность кружковой работы (выход на родителей, общественность, выставки детских работ)
	1-10
	ежеквартально

	4.
	Своевременное пополнение сайта МБДОУ материалами педагогических работников;

информационнно-коммуникативная связь с родителями

- уголок для родителей

- папки, ширмы 
	1-10
	ежеквартально

	5.
	Отсутствие  задолженности по родительской плате
	1-5
	ежемесячно

	6.
	Подготовка  и участие детей в городских, областных, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.

 (за результативность дополнительно: 1 место-10 баллов,     2- место-7 баллов, 3место-3 балла)
	10
	по факту

	7.
	Качественная   подготовка  и проведение воспитательно-образовательной деятельности, (план, подготовка к рабочему дню)

Выполнение требований ОТ, ПБ.СанПиН
	1-10
	ежемесячно

	Музыкальный руководитель

	1.
	Охват детей дополнительными образовательными услугами:

- результативность кружковой работы

- выход на общественность (дети, взрослые и др.)
	1-10
	ежемесячно

	2.
	Своевременное пополнение сайта МБДОУ материалами

-информационно-коммуникативная связь с родителями( уголок для родителей, папки, ширмы для родителей)
	1-10
	ежеквартально

	3.
	Подготовка детей к городским, областным, конкурсам, фестивалям, соревнованиям

 (за результативность дополнительно: 1 место-10 баллов,     2- место-7 баллов, 3место-3 балла)
	10
	по факту

	4.
	Качественная   подготовка  и проведение воспитательно-образовательной деятельности, в рамках образовательной программы образовательного учреждения (музыкальные вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ кукольного и теневого театра и иные мероприятия)


	1-10
	ежемесячно

	Инструктор по физической культуре

	1.
	Качественная   подготовка  и проведение воспитательно-образовательной деятельности, проведение праздников, утренников, развлечений и т.д.
	1-10
	по факту

	2.
	Уровень физической подготовленности детей  согласно возрастным требованиям. Использование технологий физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности
	1-10
	годовая

	3.
	Охват детей дополнительными физкультурно-оздоровительными услугами, результативность кружковой работы:

- спортивные досуги;

- соревнования;

- дни здоровья
	1-10
	ежеквартально

	4.
	Своевременное пополнение сайта МДОУ материалами, организация просветительской работы по здоровому образу жизни для работников и родителей учреждения
	10
	ежеквартально

	5.
	Подготовка детей к городским, областным, конкурсам, фестивалям, соревнованиям 

(за результативность дополнительно: 1 место-10 баллов,       2- место-7 баллов, 3место-3 балла)
	10
	по факту

	6.
	Выполнение требования ОТ, ПБ, СанПиН и инструкции по охране жизни и здоровья детей.
	1-10
	ежемесячно

	Учитель-логопед

	1.
	 Итоговые результаты  коррекционной работы.
	10
	полугодовая

	2.
	Своевременное пополнение сайта МБДОУ материалами:

- консультация для родителей по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с речевыми нарушениями
	1-10
	ежеквартально

	3.
	Качественная   подготовка  и проведение воспитательно-образовательной деятельности:

- совершенствование методов обучения и коррекции в рамках новых требований об образовании, (консультации, семинары)

 
	1-10
	полугодие

	4.
	Подготовка детей к городским, областным, конкурсам, фестивалям, соревнованиям

 (за результативность дополнительно: 1 место-10 баллов,2- место-7 баллов,3место-3 балла)

Выполнение требования ОТ, ПБ, СанПиН и инструкции по охране жизни и здоровья детей.
	1-10
	по факту

	Младшие воспитатели

	1.
	Выполнение плана  по детодням 

(до 3 лет – не менее 70%;

от 3 до 5 не менее 80%;

от 5 до7 не менее 85%.)
	10
	ежемесячно

	2.
	Снижение заболеваемости. Пропуски по заболеваемости на одного ребёнка по сравнению с предыдущем периодом
	1-10
	ежемесячно

	3.
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	10
	по факту

	4.
	Отсутствие больничных листов
	1-5
	ежемесячно

	5.
	Участие и результативность проведения ремонтных работ
	1-10
	по факту

	6.
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей (мебели, мягкого инвентаря)
	1-10
	ежемесячно

	7.
	Санитарное состояние группы

Выполнение требований ОТ, ПБ, СанПиН и инструкции по охране жизни и здоровья детей
	1-10
	ежемесячно

	Заместитель заведующего по хозяйственной работе

	1.
	 Своевременное обеспечение  моющими средствами и хоз инвентарём для создания санитарно-гигиенических условий  в помещениях ДОУ
	1-10
	ежемесячно

	2.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1-10
	по факту

	3.
	Предупреждение и устранение аварийных ситуаций 
	1-10
	по факту

	4.
	Своевременное обеспечение, хранение и выдача  продуктов питания
	1-10
	ежемесячно

	5.
	Оперативность и своевременность заключения договоров
	10
	ежеквартально

	6.
	Отсутствие больничных листов
	1-5
	ежемесячно

	7.
	Участие и результативность проведения ремонтных работ
	1-10
	по факту

	8.
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
	1-10
	ежеквартально

	Кастелянша

	1.
	Изготовление и подготовка костюмов к детским утренникам, праздникам, развлечениям и т.д. 
	10
	по факту

	2.
	Творчество в ремонте спецодежды
	10
	по факту

	3.
	Выполнение требований ОТ, ПБ, СанПиН.
	1-10
	ежемесячно

	4.
	Санитарное состояние помещения
	1-10
	ежемесячно

	5.
	Отсутствие больничных листов
	1-5
	ежемесячно

	6.
	Участие и результативность проведения ремонтных работ
	1-10
	по факту

	7.
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
	1-10
	ежемесячно

	Дворник

	1.
	Своевременное устранение нарушений на территории ДОУ, по предупреждению травматизма детей и сотрудников
	10
	по факту

	2.
	Участие и результативность проведения ремонтных работ
	1-10
	по факту

	3.
	Отсутствие больничных листов
	1-5
	ежемесячно

	4.
	Выполнение требований ОТ, ПБ, СанПиН
	1-10
	ежемесячно

	Повар

	1.
	Отсутствие замечаний по качеству приготовления пищи и соблюдению технологии приготовления блюд.
	10
	ежемесячно

	2.
	Отсутствие больничных листов
	1-5
	ежемесячно

	3.
	Участие и результативность проведения ремонтных работ
	1-10
	по факту

	4.
	Санитарное состояние пищеблока
	1-10
	ежемесячно

	5.
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
	1-10
	ежемесячно

	6.
	Выполнение требований ОТ, ПБ, СанПиН
	1-10
	ежемесячно

	7.
	Качественная подготовка к праздникам, утренникам, развлечениям и т.д.
	1-10
	по факту

	Делопроизводитель

	1.
	Создание банка данных, необходимых для работы учреждения и эффективное его использование
	10
	ежеквартально

	2.
	Отсутствие больничных листов
	1-5
	ежемесячно

	3.
	Выполнение сохранности технических средств (компьютер, принтер, ксерокс и т.д.)
	1-10
	ежеквартально

	4.
	Выполнение требований ОТ, ПБ, СанПиН
	1-10
	ежемесячно

	5.
	Участие и результативность проведения ремонтных работ
	1-10
	по факту

	6.
	Своевременное предоставление отчетности
	1-10
	ежемесячно

	7.
	Своевременный сбор документации по подготовке заключения торгов
	1-10
	по факту

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	1.
	Санитарное состояние прачечной
	1-5
	ежемесячно

	2.
	Соблюдение норм расходов материалов (порошок, мыло и пр.)
	1-5
	ежемесячно

	3.
	Участие проведения ремонтных работ
	1-10
	по факту

	4.
	Отсутствие больничных листов
	1-5
	ежемесячно

	5.
	Выполнение требований ОТ, ПБ, СанПиН
	1-10
	ежемесячно

	Главный бухгалтер, бухгалтер

	1.
	Отсутствие финансовых нарушений


	10
	ежеквартально

	2.
	Качественное выполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	10
	полугодовая

	3.
	Своевременное освоение бюджетных средств


	10
	ежеквартально

	4.
	Оперативное предоставление отчетности


	10
	по факту

	5.
	Отсутствие больничных листов
	1-5
	ежемесячно

	6.
	Выполнение требований ОТ, ПБ, СанПиН
	1-10
	ежемесячно

	Подсобный рабочий,  рабочий по  комплексному обслуживанию  и ремонту зданий, сторож.

	1.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	10
	по факту

	2.
	Предупреждение и устранение аварийных ситуаций
	10
	ежемесячно

	3.
	Санитарное состояние  помещений ДОУ
	1-10
	ежемесячно

	4.
	Отсутствие больничных листов
	1-5
	ежемесячно

	5.
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей
	1-10
	ежеквартально

	6.
	Выполнение требований ОТ, ПБ, СанПиН
	1-10
	ежемесячно

	7.
	Участие и результативность проведения ремонтных работ
	1-10
	по факту


ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к «Положению о премировании и оказании материальной помощи

работникам МБДОУ "ЦРР-детский сад №19"

      СОГЛАСОВАНО:                                                                                           УТВЕРЖДАЮ:
  

Председатель   Совета                                                                               Заведующий МБДОУ   

 Трудового коллектива                                                                             "ЦРР–детский сад №19"

________ Дорохова Л.Б.                                                                            ___________ Калиева Г.М.

«__» _________ 20__г.                                                                              «__» ___________ 20__г.

Перечень, размеры и порядок определения  выплат 

компенсационного характера, устанавливаемых работникам

	№

п/п
	Наименование должности
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок определения размеров выплат компенсационного характера
	Размер 

выплат
	

	1
	Педагогические работники 

(ст. воспитатель, 

муз. руководитель, инструктор по физическому воспитанию, 

учитель-логопед, педагог-психолог)
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зоны обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за работу в коррекционных группах;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей
	В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	15%

до 50%

до 50%

до 50%

до 20%

до 10%
	

	2
	Заведующий хозяйством
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за совмещение профессий;

- за расширение зоны обслуживания.

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей
	В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	15%

до 50%

до 50%

до 50%

до 10%
	

	3
	Кастелянша
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или опасными и иными особыми условиями труда.

Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за совмещение профессий;

- за расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей
	В соответствии со ст. 147 ТК РФ.

В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	до 15%

15%

до 50%

до 50%

до 50%

до 10%
	

	4
	Обслуживающий персонал 

(младший воспитатель).
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за работу в коррекционных группах;

- за совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей
	В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	15%

до 50%

до 15%

до 50%

до 10%
	

	5
	 Повар
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или опасными и иными особыми условиями труда.

Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.
	В соответствии со ст. 147 ТК РФ.

В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	12%

15%

до 50%

до 50%

до 10%

	6
	Машинист по стирке белья
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или опасными и иными особыми условиями труда.

Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

-за совмещение профессий, должностей; 

- за расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.
	В соответствии со ст. 147 ТК РФ.

В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	15%

15%

до 50%

до 50%

до 50%

до 10%

	7
	Дворник
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.
	В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	15%

до 50%

до 50%

до 10%

	8
	Сторож
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за работу в ночное время и праздничные  дни;

- за совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.
	В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	15%

до 50%

      %

до 50%

до 10%

	9
	Делопроизводитель
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.
	В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	15%

до 50%

до 50%

до 10%

	10
	Рабочий по  обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.
	В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	15%

до 50%

до 50%

до 10%

	11
	Подсобный рабочий
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.
	В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ.
	15%

до 50%

до 50%

до 10%

	12
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных:

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы;

- за совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания;

- выплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей
	В соответствии со ст.148 ТК РФ.

В соответствии со ст. 149 ТК РФ
	15%

до 50%

до 50%

до 10%


